9 Evaluation

9.1 Probleme der Evaluation

Bereits vor langer Zeit warnte William James die Psychologen vor dem Versuch, "Bio-
graphien im voraus zu schreiben" (zitiert nach Cronbach, 1984, S.140). Trotzdem st es
immer noch das erklirte Ziel der Eignungsdiagnostik, Eigenschaften und Verhaltens-
weisen, die fiir kiinftige Titigkeiten relevant sind, vorherzusagen. Mit welchen
Schwierigkeiten hat der Diagnostiker dabei zu rechnen? Welche EinfluBgrofien redu-
zieren (scheinbar oder tatsichlich) die Beziehung zwischen den Prédiktoren und der
spiteren Bewahrung eines Mitarbeiters?

Die Probleme lassen sich (relativ zwanglos) in die folgenden vier Bereiche gliedern,
obwohl sie natiirlich nicht isoliert und voneinander unabhéngig auftreten.
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